


  : س ي تأس
 ايران  در  قانوني  ي ا ه  ـحرف  انجمن  نخستين  عنوان به  ايـران  رسمي  حسابداران  جامعـه 

استفاده  2  تبصره  موجب به   صلاح ي ذ  حسابداران  ي ا حرفه  و  تخصصي  خدمات  از  قانون 

 صورت به اسـلامي، شـوراي  مجلس  1372/ 21/10  مصـوب  -رسمي  حسابـدار وانـعنبه

 در مستقل شخصيت حقوقي و مالي استقلال داراي و غيرانتفاعي غيردولتي، ياهـمؤسس

 در  13707  شماره تحت 1380  بهمن يازدهم تاريخ در  و تشكيل 1380  شهريور  دوم تاريخ 

  .رسيد ثبت به تهران يهاشركت  ثبت كل اداره

  عضويت در آيفك: 
 ي الملل ن ي ب  فدراسيون  پيوسته  تاكنون عضو  1383 سال  از  ايران  رسمي حسابداران  جامعه 

  . باشد ي م )  IFACحسابداران ( 



  اهداف و وظايف جامعه
تنظيم امور و اعتلاي حرفه حسابداري هدف از تشكيل جامعه عبارت است از  ) اساسنامه،  2مطابق مفاد ماده (

  : طريق ازاي بر كار حسابداران رسمي  نظارت حرفهدر كشور و   و حسابرسي 
  تشكل حسابداران رسمي،   لف) ا 

 ه، تدوين، اشاعه و ارتقاي اصول و  ـاز طريق كمك در تهي   ي ا ه  ـات حرف  ـبهبود و گسترش خدم   ) ب
  ، ياحرفه رفتار  نامهنيي استانداردهاي حسابداري، حسابرسي، خدمات مالي و آ

تحقيقات    بالا بردن دانش تخصصي حسابداران رسمي از طريق گسترش و بهبود آموزش، انجام  ) پ
  ، ياو انتشار نشريات تخصصي و حرفه

  اي اعضا، حقوق حرفهحمايت از    ) ت
  اي بين اعضا،  برقراري ارتباط مستمر فني و حرفه  ) ث
 ها.عضويت در آن  نياز   صورت   و در   ي الملل ن ي اي و ب اي منطقه هاي حرفه ارتباط با مؤسسات و تشكل   ) ج

بودن    اعتماد   خاص هدف از تشكيل جامعه حسابداران رسمي ايران، حصول اطمينان از قابل   طور به 
و كمك به دولت     نفعان ي ذ ي مالي جهت حفظ منافع عمومي و صاحبان سرمايه و ساير  ها گزارش 

  جهت اعمال نظارت مالي بر واحدهاي مورد رسيدگي است. 



  
  
 
]1A[  

  وضعيت كلي حسابداران رسمي 

  شرح 
  تعداد حسابدار رسمي شاغل

  درصد   تعداد 

  27/56  1ر974  جامعه حسابداران رسمي و شاغل انفرادي   در موسسات عضو  شاغل 

  62/5  197  حسابرسي   سازمان   در شاغل  

  89/61  2ر171  جمع  حسابداران رسمي شاغل  

  11/38  1ر337  حسابداران رسمي غير شاغل 

  100  3ر508  حسابداران رسمي جمع  
  



 

  :اي شاغلحرفهكاركنان و  رشاغليغاعضاي جامعه به تفكيك شاغل و 
  در پنج سال اخير رشاغليغجدول اعضاي جامعه به تفكيك شاغل و 

  سال

مؤسسات 
 حسابرسي

  اعضاي حقيقي جامعه 
  شريك 	شاغل

  مؤسساتدر  
  حسابرسي

استخدام  شاغل در 
  حسابرسي مؤسسات

شاغل  
  انفرادي

جمع حسابداران رسمي 
حسابرسي مؤسسات شاغل 
  ين انفراديشاغل و

شاغل در 
استخدام سازمان

  حسابرسي

جمع كل  
حسابداران رسمي 

  شاغل 
حسابداران رسمي 

  غيرشاغل
جمع كل حسابداران  

رسمي شاغل و 
  رشاغليغ

  تعداد  درصد   تعداد  درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد  درصد  تعداد   درصد   تعداد  درصد   تعداد   تعداد 
  درصد

تغيير به 
  سال قبل 

  - 2ر855 38 1ر 083  62 1ر772  5 144  57  1ر628  1 27  19  540 37 1ر061  263 1400

  5  2ر999 36  1ر 091  64  1ر 908  5 153  59  1ر755  - 27  21  619 37 1ر 109  285 1401

  7/5  3ر170 36 1ر157  64  2ر013  5  159  59  1ر854  - 26  21  648 38 1ر 180  304 1402

  5 3ر 333 38 1ر269  62 2ر064  5  169  57  1ر895  - 24  19  611 38 1ر260  1403314

  2/5 3ر508 38 1ر 337  62  2ر171  6  197  56  1ر 974  - 26  22  750 34 1ر198  1404325

 باشد.مؤسسه غيرفعال مي   16مؤسسه فعال و  	309مؤسسه شامل    325تعداد    1404كل مؤسسات حسابرسي در پايان سال  
درصد   9/5متوسط برابر با    طوربه و تعداد حسابداران رسمي طي چهار سال گذشته     يحسابرس   مؤسساتافزايش تعداد  

  درصد بوده است.   7/5و 



 

در    4كاهش    شريك  شاغل  افزايش    مؤسسات درصدي  استخدام    4و  در  شاغلين    مؤسسات درصدي 
بوده    1404درصدي حسابداران رسمي از تغييرات سال    5/ 7حسابرسي و سازمان حسابرسي و افزايش  
 است. رسمي    درصد حسابداران   38است. نسبت غير شاغلين همچنان بالغ بر  

نفر    ون ي ل ي م   ك ي   نفر به ازاي هر   38(   توليد ناخالص داخلي   به جمعيت و   نسبت تعداد حسابداران رسمي   
نفر به ازاي هريك ميليون نفر    494(   در مقايسه با نسبت جهاني   ) دلار   ارد ي ل ي م به ازاي هر يك    نفر   6/ 7و  
 بسيار پايين است.    ) دلار   ارد ي ل ي م نفر به ازاي هر يك    36و  

  ي اقتصادها   از تعداد حسابداران رسمي ايران نسبت به جمعيت و اندازه اقتصاد، در مقايسه با بسياري   
كفايت ظرفيت حرفه حسابرسي و مقايسه    درباره براي قضاوت    حال ن ي باا بزرگ و پيشرفته، پايين است.  

كافي نيست و بايد تعداد واحدهاي مشمول حسابرسي، حجم بازار    يي تنها به تعداد حسابداران رسمي  
شركت  تعداد  ايران  حسابرسي  در  شود.  گرفته  نظر  در  نيز  حسابرسي  خدمات  درآمد  و  بزرگ  هاي 

ط حسابداران رسمي   ـادي مورد حسابرسي مالي توس  ـات مالي و اقتص  ـاز اطلاع   ي ا عمده بخش  
از    رد ي گ ي نم   قرار  دولت   ي ها صورت آن    ن ي تر مهم كه  نهاد   ، مالي  از  عمومي تعدادي  بخش  و    هاي 

    است.   كسب و كارهاي با اندازه كوچك   و   ها شركت 



 

 

  وضعيت تحصيلي اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران 

  شرح

  رده تحصيلي

  دانشجوي كارشناسي ارشد   كارشناسي
  جمع دانشجوي دكتري   دكتري  كارشناسي ارشد  

  درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد 

 15/34 1ر198  05/14  17 36/15  51 47/49  47 31/ 48  522 08/43  561  شاغلين شريك

 38/21  750  98/61  75 52/29  98  58/11  11 21/20  335 74/17  231  مؤسساتشاغلين در استخدام 

  74/0  26  -  -  9/0  3  -  -  54/0  9  07/1  14  شاغلين انفرادي

 27/56  1974  03/76  92 78/45 152  05/61  58 23/52  866 89/61  806  سازمان حسابرسي جزبه جمع شاغلين 

  62/5  197  65/1  2  63/6  22  11/2  2  06/7  117  15/4  54  شاغلين در استخدام سازمان حسابرسي

 89/61 2ر171  68/77  94 41/52 174 16/63  60 29/59  983 05/66  860  مجموع اعضاي شاغل در حرفه

 11/38 1ر 337  32/22  27 59/47 158 36/ 84  35 71/40  675 95/33  442  رشاغليغاعضاي 

  100 3ر508  100  121  100 332  100  95  100 1ر658  100 1ر302  رشاغليغجمع شاغل و 

      13%  50%  37%  درصد
  



 

    اي شاغل حسابرسي:آمار كاركنان حرفه
  ي شاغل حسابرسي احرفه كاركنان 

  جمع   مدير  سرپرست ارشد  سرپرست  حسابرس ارشد  حسابرس   كمك حسابرس  شرح
  درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد 

  94  13ر536  13 2ر012  2  223  4 576  9 1ر212  52 7ر560  14 1ر953  رسمي حسابدارانجامعه 
  6  1ر120    سازمان حسابرسي

  100  14ر456  جمع

كه در جدول بالا منعكس است در سطح حسابرس ارشد تعداد نيروهاي باتجربه در    طور همان 
تر شود و  ها سخت مقايسه با بدنه اجرايي كمتر است و ممكن است آموزش و كنترل كيفيت تيم 

ارشد    تر شود. همچنين، سهم سرپرست و سرپرست انتقال تجربه از سطوح بالا به پايين ضعيف 
  مجموع تركيب نيروي انساني نسبتاً پايين است، و از منظر ساختار سازماني اهميت زيادي دارد،   از 

  ارتباط با مديران   و   كار كيفيت، هدايت تيم، بازبيني اوليه    كنترل   در چون سرپرستان نقش كليدي  
  را دارند. 



 

درصد شاغل در حسابرسي بخش خصوصي (جامعه    94از كل شاغلين در حرفه حسابرسي مستقل  
تنها   و  رسمي)  (سازمان   6حسابداران  دولتي  بخش  در  شاغل  است.   درصد    همچنين   حسابرسي) 

رس   94/ 4 حسابداران  و   مي درصد  خصوصي  بخش  شاغل    5/ 6  در  حسابرسي  سازمان  در  درصد 
  باشند.  مي 

درصد    50،  و دانشجوي دكتري   ي درصد مقطع دكتر   13تركيب رده تحصيلي حسابداران رسمي  
  درصد مقطع كارشناسي است.    37و    و دانشجوي كارشناسي ارشد   ارشد   مقطع كارشناسي 

  

  سال)  54(ميانگين سني توزيع سني اعضاي جامعه حسابداران رسمي 

  جمع  30ا  ت  25  40ا  ت  31  50ا ت  41  60  تا  51  70  تا  61  80  تا  71  90  تا  81  95تا   91
  درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد 

  3100ر508 09/0  3 64/18 654 179/29ر045 42/18 646 99/14 526 48377/13 13/4 145 17/0  6
  
 
  



 

  توزيع جنسيت اعضاي جامعه حسابداران رسمي

  شاغل در   شاغل شريك  شرح
  مؤسساتاستخدام  

  شاغل در استخدام  
  جمع  رشاغليغ  شاغل انفرادي  سازمان حسابرسي

  درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد 

  09/11  389  50/9  127  -  -  33/22  44  67/18  140  51/6  78  زن

  88/ 91  3ر 119  50/90  1ر210  100  26  67/77  153  81/ 33  610  49/93  1ر120  مرد 

  100  3ر508  100  1ر 337  100  26  100  197  100  750  100  1ر198  جمع

  
  ي شاغل حسابرسي احرفهوضعيت تحصيلي كاركنان 

  شرح 
  دانشجوي

  تعداد   جمع  دكتري   كارشناسي ارشد   كارشناسي  ترنييپاكارشناسي و  
  حسابدار رسمي شاغل 

  درصد   تعداد  درصد   تعداد  درصد  تعداد  درصد   تعداد  درصد   تعداد   درصد   تعداد 

  15  2ر012 85 11ر 524  1 98  13 1ر772  61 8ر289  10  1ر365 رسمي  حسابدارانجامعه 
  



 

  جهانايران و دروضعيت بازار حرفه حسابرسي 
  (هزار ميليارد تومان) وضعيت بازار حرفه در ايران:   

  وضعيت بازار حرفه  

  شرح  رديف
  1403سال   1404سال 

  درصد  ميليون دلار  هزار ميليارد تومان  درصد  ميليون دلار  ميليارد تومانهزار 

  85  85  3/7  85  73  11  اعضاي جامعه حسابداران رسمي    1

  15  15  3/1  15  13  2  سازمان حسابرسي   2

  100  100  6/8  100  86  13    جمع  

دلار   به  سال    مؤسساتدرآمد  در  سال    1404حسابرسي  به  درصد    14حدود    1403نسبت 
  .دهد يم درصد افزايش نشان  51درآمد ريالي   كهنياكاهش يافته است، عليرغم 

  



 
  

  نوع خدمات:  بر اساس 1404درآمد مؤسسات حسابرسي در سال 

  نوع خدمات   اساس   بر   1404درآمد مؤسسات حسابرسي در سال  

  1403سال   1404سال   خدمات  نوع رديف
  درصد  مبلغ (همت)   درصد  مبلغ (همت) 

  5/80  9/5  90  8/9  اطمينان بخشي    خدمات   ر ي سا حسابرسي و    1

  7/17  3/1  8  86/0  و ساير   حسابرسي داخلي ،  توافقي   ي ها روش ،  مشاوره   ، خدمات   2

  8/1  13/0  2  2/0    ي حسابرسي ماليات   3
  100  33/7  100  92/10  جمع 	  

سال   از    1404در  درآمد  		88بيش  حسابرسي    مؤسسات درصد  خدمت  به  مربوط  ايران  در  حسابرسي 
المللي  ايراني (در چهار موسسه بزرگ بين   مؤسسات درصد درآمدهاي  		90هاي مالي است. بالغ بر  صورت 

درصد  		8بخشي است و خدمات مشاوره و خدمات مالياتي  درصد) مربوط به خدمات اطمينان 		33تنها  
  . دهد ي م درصد) را تشكيل    67المللي  چهار مؤسسه بزرگ بين   ايراني (در   مؤسسات درآمد  



 

  

  يانفرادتوزيع درآمد مؤسسات حسابرسي و حسابداران رسمي شاغل 

  1403سال    1404سال    درآمد
  درصد  تعداد   درصد   همت  درصد  تعداد   درصد   همت

  25/3  11  8/24  1/ 82  4/5  19  8/32  58/3  ميليارد ريال 1000درآمد بالاتر از 

  80/6  23  4/21  1/ 56  2/9  32  1/21  32/2  ميليارد ريال  1000تا  500درآمد بين 

  2/ 95  10  6  44/0  9/5  21  7/8  95/0  ميليارد ريال 500تا  400درآمد بين 

  43/4  15  2/7  52/0  3/8  29  1/9  99/0  ميليارد ريال 400تا  300درآمد بين 

  14/25  85  4/24  79/1  6/27  97  19/ 1  08/2  ميليارد ريال  300تا  150درآمد بين 

  65/31  107  3/14  05/1  6/23  83  8  87/0  ميليارد ريال   150تا  50درآمد بين 

  63/18  63  7/1  12/0  6/12  44  8/0  08/0  ميليارد ريال   50از  تا كمتر 40بين درآمد 

  85/92  314  8/99  3/7  6/92  325  6/99  88/10  حسابرسي  مؤسساتجمع درآمد 

  15/7  24  2/0  01/0  4/7  26  4/0  04/0  جمع درآمد شاغلين انفرادي  

  100  338  100  31/7  100  351  100  10/ 92  جمع كل درآمد



 
  

  و در  دهد مي درآمد آنها را تشكيل  كه بخش بزرگي از    ي الملل ن ي ب حسابرسي    مؤسسات ازجمله درآمد  
،  ʭ  IT Auditورã اʭķŦįت  ـäğĚýʭĠď ŒĿ  شود خدمات اطمينان بخشي مربوط به  ديده نمي ايران    مؤسسات 

 ĄĠŞğ  äğĚýʭĠďـ  ō äăʭķŦįا  ãʭهم   ه ʭĤŎور  ـŎĖē نين  چ و  اʭķŦįت   اã ه ʭت   ãورʭŒĿ ŘĨēص    ، در 
 ōĄĠŞğ äăʭķŦįا ãʭو    ه ãĚŞáرʭÞý   ãورʭŒĿ  ŐیŘő ãʭه Ŕŋ˙ċاز   äķŘŒĨŎ شŘت. اس   ه  

   جهان دروضعيت بازار حرفه حسابرسي 
حسابرسي    ازجمله بخشي و حسابرسي  خدمات اطمينان   شامل عام    طور به و حسابرسي    حسابداري خدمات  

  - وكارها 		كسب   ل ي تحل 		و 		ه ي تجز   - تدوين استراتژي   - اي خدمات مشاوره   - خدمات مالياتي   - فناوري اطلاعات 
كردن واحدهاي  		ي جدا ها حل راه   - مشتريان، خدمات تمليك و ادغام   - ها ي فناوري بنگاه ها ستم ي س استقرار  

  - خدمات حقوقي   - هاي فناوري استراتژي   - هاي داخلي كنترل   - انواع خدمات حسابداري   - كار 		و 		كسب 
آزمايي ريسك   -شركت  استراتژيكبررسي  سيستم برقراري    -هاي  سايبري  حسابداريامنيت   - هاي 

) Big four(  درآمد چهار موسسه حسابرسي بزرگ جهاناست.    يهاي خودكار حسابدار استقرار سيستم 
  رسيده است.  2025ميليارد دلار در سال  4/220به  و ميليارد دلار بوده 2/212 معادل 2024كه در سال 



 

  شرح زير است:	به 2025موسسه بزرگ در سال 	4 و تعداد كاركنان درصد و تركيب درآمد

  مبالغ به ميليارد دلار -2025سال  نمايه تفكيك درآمدي بيگ فور در 
  درصد  جمع  Deloitte PWC  EY  KPMG  شرح

  33  3/73  1/13  3/17  2/21  7/21  درآمد حسابرسي و اطمينان بخشي
  38  1/83  15  6/15  7/19  8/32  درآمد مشاوره

  29  64  7/11  3/20  16  16  درآمد مالياتي و حقوقي و ساير درآمدها
  100  4/220  8/39  2/53  9/56  5/70  جمع درآمدها
  -  1ر516ر000  276ر000  406ر000  364ر000  470ر000  نفر -تعداد كاركنان

  -  145ر400  144ر000  131ر000  156ر000  150ر000  دلار -سالانه  كارمند هردرآمد به ازاي 
  -  12ر 116  12ر000  10ر916  13ر000  12ر500  دلار - ماهانه كارمند هرمتوسط درآمد 
  ماهانه به ميليون تومان كارمند هرمتوسط درآمد 

  Big4-)تومان هزار 150،000(دلار  
  -  1ر817  1ر800  1ر637  1ر950  1ر875

  -  81  جامعه حسابداران رسمي  –ماهانه به ميليون تومان   كارمند هرمتوسط درآمد به ازاي 
  -  183  سازمان حسابرسي  –ماهانه به ميليون تومان   كارمند هرمتوسط درآمد به ازاي 
  -  90  جامعه و سازمان حسابرسي  –ماهانه به ميليون تومان   كارمند هرمتوسط درآمد به ازاي 

  



 

  

   اين نسبت در    برابر   بيست بيش از    ي الملل ن ي ب   مؤسسات كارمند در  درآمد به ازاي هر
دو    است   ايران  مبلغ  كه  بودن  پايين  يكي  تفاوت  اين  اصلي    ي ها الزحمه حق عامل 

بخصوص هوش  نوين    ي ها ي فناور استفاده نكردن از  حسابرسي در ايران و ديگري  
نبودن   مهيا  و  مالي  گزارشگري  و  حسابرسي  محيط  در  فناوري    بوم ست ي ز مصنوعي 

  . است در ايران  اطلاعات  

 هر ازاي  به  در   درآمد  حسابرسي   مؤسسهتنها    عنوانبه(  حسابرسيسازمان  كارمند 
دو  ) دولتي از  نسبت بيش  اين  كه    برابر  است  رسمي  حسابداران  جامعه   عمدتاًدر 

و تمركز بيشتر    ، تركيب نيروي انسانيهاالزحمه حقمبالغ  نسبت  ناشي از بالاتر بودن  
سازمان بزرگ در    حسابرسي كارهاي  در  كاوي و استفاده از داده  كارهاي بزرگ

   است.حسابرسي 



 

  كند؟اي متمايز مي» را در بازار خدمات حرفهبيگ فور مؤسسات چه چيزي «
مدل خدمات    كنند، بلكه در ايجاد يك در يك بخش با يكديگر رقابت مي   تنها نه »  فورها   بيگ « 

سراسر جهان    هاي بزرگ و نهادهاي دولتي در اي جهاني كه قادر به پشتيباني از شركت حرفه 
  هاي اين بخش عبارتند از: كنند. ويژگي همكاري مي   باهم باشد،  

  :ماليات و مديريت استراتژيك ،  تحول ديجيتال شامل حسابرسي، مشاوره،    تنوع خدمات .  

  :ميليون    1/ 5  «چهار بزرگ» در سراسر جهان از   كاركنان مجموع تعداد    قدرت نيروي كار
هاي كار متخصص در بخش  ترين نيروي ها را به يكي از بزرگ رود كه آن نفر فراتر مي 

  اي تبديل كرده است. خدمات حرفه 

  جزء   به تحول ديجيتال    مصنوعي و ابزارهاي   هوش گذاري در  سرمايه   فناوري:   تمركز بر  
  نهادي. ويژه در مشاوره تحليلي و تحول  ها تبديل شده است، به اصلي خدمات آن 



 

  كلي  نتيجه
دهنده  » بود؛ نتايج مالي نشان بيگ فورها سال تغييرات استراتژيك و تعديل براي «   2025سال  

سرمايه توانمندي  سمت  به  كلي  روند  و  بازار  اين  رهبران  متفاوت  در  هاي  خدمات  گذاري 
دهنده رشد ملايم نسبت به دوران  است. اگرچه ارقام نشان   راهكارهاي ديجيتال   هوشمند و 

دهد  نشان مي   تمركز مستمر بر هوش مصنوعي و تحول ديجيتال گيري است، اما  پس از همه 
اي در سطح جهان نقش محوري  دهي آينده خدمات حرفه كه اين مؤسسات همچنان در شكل 

رشد ملايم در عين تحول  با پارادوكس «   2025اي در سال  صنعت خدمات حرفه   دارند. 
دليل فشارهاي    ) به تي » مواجه است. تقاضا براي خدمات سنتي (حسابرسي و ماليا بنيادين 

اشب  و  جهاني  يافت  ـاقتصادي  كاهش  بازار  انفج  ـاع  با  كاهش  اين  اما  تقاض  ـه،  ب  ـار  راي   ـا 
جبران    ) داده، تحول نهادي   حاكميت ديجيتال» (هوش مصنوعي،    اي افز خدمات ارزش « 

  . است شده  



 

  (ادامه)  كلي  نتيجه
اي نخواهد بود كه بيشترين كارمند را دارد،  هاي پيش رو، موسسهبرنده واقعي در سال 

هوش مصنوعي را نه در حاشيه، هاي نوين ازجمله  فناورياي است كه بتواند  بلكه موسسه
حسابداران    . ادغام كند   ) استراتژي ايجاد  خود (از حسابرسي تا  بلكه در متن تمامي خدمات  

حسابرسي ايران نيز    مؤسسات   و  ارتقا دهندفناورانه خود را    هاي بايد توانمندي رسمي ايران  
نوين تجهيز نمايند    ي ها ي فناور   براي بكارگيري خود را  منابع  امكانات و    ترعيسربايد هر چه  

بهاي  كاهش    بلندمدت در    و تنوع دادن به خدمات و هم  يفيت خدمات ك تا هم در بهبود  
   واقع شود. مؤثر تمام شده خدمات حسابرسي

  آموزش و تحقيقات
خصوص    ي گذار است ي س  مركز  آموزش و تحقيقات    و   دار رسمي مجله حساب   دهيسوقدر 
  . فناوري در حسابرسي     ازجمله سمت مسايل مرتبط با حرفه حسابرسي    به 



 
  

  1404«حسابدار رسمي» در سال ي نشريه 
ي تمركز بر موضوعات مرتبط با كاربرد  گذاري در زمينهبا توجه به رهنمود شوراي سياست  

ارتقاي دانش حسابداران رسمي در اين زمينه در سال   منظور بهفناوري اطلاعات در حسابرسي  
  از مقالات مجله به واكاوي اين موضوع اختصاص داشت.   يتوجهقابلشده بخش  ياد

  Őازای » ŒĿ رو،   äğĚýʭĠďان  ـĚای در  اʭķŦįت   ãورʭ ،«   » ĂħĚĿ ÜĠری و   ʭه Ŕý  ãʭه  ãĚŞáرʭÝ
ʭÝرĚýد هŘش äķŘŒĨŎ در äğĚýʭĠď داäŋē  » و « äķŘŒĨŎ در äğĚýʭĠď و ĖýʭĠďارã   هŘش 

  بود.   1404  ي حسابدار رسمي در سال ازجمله موضوعات محوري فصلنامه   » Ęáارã و ارزش 

استفاده از  علاوه بر آن، با انتشار مقالاتي مرتبط با فناوري اطلاعات با موضوعات متنوعي مانند   
داخليفناوري حسابرسي  در  نوظهور  هوشمند،  هاي  بينشچشم،  حسابرسي  و  هاي اندازها 

داده تحليل  و  تجزيه  در  سايبري ،  هاجهاني  امنيت  راهبري  مواردي   اصول  و  حسابرسي،  در 
تلاش شده كه حسابرسان و ساير مخاطبان مجله با ابعاد مختلف كاربرد فناوري    دست ن ي ا از

 هاي مرتبط با آن آشنا شوند. اطلاعات در حسابداري و حسابرسي و ريسك



 

ي حسابدار رسمي بوده است.  اي نيز از محورهاي دايمي فصلنامهتوجه به مسايل روز حرفه 
دورهچنان نهمين  انتخابات  برگزاري  با  همزمان  جامعهكه  عالي  شوراي  گزارشي  ي  طي   ،

تفكيك مورد بررسي و ارزيابي قرار گرفت و  گانه جامعه را بهتفصيلي عملكرد شوراهاي هشت 
مبناي  ي شورا طي گزارشي به تفكيك ارائه شد.  دستوركارها، مباحت و مصوبات هشت دوره

جامعه   عالي  شوراهاي  صورتجلسات  گزارش،  حسابداران   بدو  ازاين  جامعه  فعاليت  شروع 
  بوده است.  رسمي ايران 

تعيين  «،  »ريشكاف بين ارزش روز و ارزش دفتري واحدهاي تجااي مانند «حرفه  موضوعات 
تشخيص، ارزيابي و برخورد با ، «»وحدت رويه در اظهارنظر حسابرسي يربنا ي زسطح اهميت، 

تقلب  « » خطرهاي  بين ا ،  مالي ستاندارد  گزارشگري  « 18  المللي  در  »،  كيفيت  مديريت  سيستم 
» از ديگر  تعيين سطح اهميت »، « هاي حسابرسي ارزيابي يكپارچه ريسك »، « مؤسسات حسابرسي 

  شده بر آن تمركز داشته است.   ي ياد » در طي دوره حسابدار رسمي ي « محورهايي بوده كه نشريه 
ي حسابرسي در ي نشريه، آخرين تحولات حرفههر شماره  در،  تحليلي درج مقالات    برعلاوه   

 در ايران در بخش مستقلي بازتاب يافته است.   جهان و نيز اخبار حرفه



 

  ايهاي حسابرسي حرفهپژوهشمجله 
شود و موفق به دريافت  منتشر مي   1399اين نشريه با مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي از زمستان سال  

هايي  گيري اصلي نشريه، انتشار پژوهش جهت «ب» از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شده است.    رتبه 
هاي حرفه حسابرسي پرداخته و  است كه ضمن برخورداري از اعتبار علمي، به مسائل واقعي و چالش 

هاي حسابرسي  پژوهش ارائه مدل، الگو، سياست يا راهكار عملي براي رفع آنها منجر شوند. نشريه «   به 
اي و كاربردي در حوزه حسابرسي است كه با هدف  ، حرفه تخصصي با رويكرد    علمي اي  » مجله اي حرفه 

.  كند ها، پژوهشگران و مراكز علمي و تحقيقاتي فعاليت مي اي، دانشگاه ايجاد پيوند مؤثر ميان جامعه حرفه 
نشريه بر اين اصل استوار است كه پژوهش علمي در حوزه حسابرسي بايد علاوه بر برخورداري از مباني  

رو، نشريه  هاي واقعي حرفه ارتباط داشته باشد. ازاين بر، با مسائل، نيازها و چالش شناسي معت نظري و روش 
گذاري، استانداردگذاري، نظارت  هايي را منتشر كند كه بتوانند به بهبود سياست درصدد است پژوهش 

  . ربط كمك كنند گيري مديران و نهادهاي ذي اي، كيفيت حسابرسي و تصميم حرفه 
هاي حسابرسي تبديل  اي معتبر در حوزه پژوهش انداز نشريه آن است كه به مرجع علمي و حرفه چشم 

گويي به نيازهاي حرفه حسابرسي و  دهي به تحقيقات كاربردي، پاسخ شود و جايگاهي مؤثر در جهت 
  اي و دانشگاهي كسب كند. توسعه تعاملات علمي ميان جامعه حرفه 



 

  

  مجله به شرح زير بوده است:  بندي موضوعيدسته  براساسجدول تعداد و فراواني مقالات منتشر شده  

  بندي موضوعي دسته جدول تعداد و فراواني مقالات  منتشر شده بر اساس
  درصد فراواني  تعداد مقالات  موضوعي  يبنددسته

  8/19  16  حسابرسي مدرن، فناوري اطلاعات و هوش مصنوعي 

  2/22  18  حسابرسانشناختي، رفتاري و شناختي هاي روانويژگي

  3/17  14  الزحمه و بازار حسابرسياقتصاد حسابرسي، حق

  2/22  18  كيفيت حسابرسي، حاكميت شركتي و گزارشگري

  5/18  15  شناسي و ساختار مؤسسات حسابرسياخلاق، آموزش، جامعه

  %100  81  جمع
  



 

 شوديماهم تصميمات شورا كه منجر به بهبود وضعيت حرفه و ارتقاء حرفه شده يا 

هاي راهبردي و عملياتي جامعه، تعامل پيوسته با كليه  راستاي تحقق برنامه 		عالي در 		شوراي 
اعضاي   اعلاميهاي راستاي انجام وظايف و برنامه	و همچنين در نفعيذ نظارتي  نهادهاي 
قرار داده و    مدنظرو مقررات جامعه را    ضوابطبازنگري    ضرورتنهم و   عالي دوره	شوراي

  شرح زير مورد بازنگري قرار گرفته است:  	مواردي به
شرح    به شود  مي اهم تصميمات شورا كه منجر به بهبود وضعيت حرفه و ارتقاء حرفه شده يا  

  زير است: 
 اصلاح ساختار سازماني جامعه. پيگيري برنامه اجرايي سند راهبردي فناوري اطلاعات و   

وزارت امور اقتصادي و    ي ها معاونت تخصصي با    ي ها كارگروه تعيين    جهت   ي ز ي ر برنامه  
  نشست اعضاي شوراي عالي با وزير محترم امور اقتصادي و دارايي. پيرو دارايي، 



 

  در جريان و پيش رو و پيشنهادها  يهابرنامهم اه
و كاهش   حسابرسي  مؤسسات سطح درآمدي شاغلين حرفه و  ارتقاي    در جهت  يگذاراست يس ) 1

   .و سازمان حسابرسي يالمللنيب مؤسساتدرآمدي نسبت به  سطحفاصله 

  ي ازده ي امت   طريق   از حسابرسي    مؤسسات نوين در    ي ها ي فناور بكارگيري  در جهت    ي گذار است ي س  ) 2
  جام ان   و بكارگيري آنها در اي در زمينه فناوري  ها و مدارك حرفه توانايي و توجه به    ي بند رتبه در  

 . نهادهاي ناظر هم در جامعه و هم از طريقخدمات حسابرسي 

فرايندهاي اجرايي و ارتباطي و خودكار سازي    يسازتاليجيدو  هاي داده  پايگاه  يسازكپارچهي ) 3
 . جامعه با ذينفعان

  برقراري   نوين و  يهاي فناورمعه به سمت  هاي مركز آموزش و تحقيقات جاعاليتف  بيشتر  هدايت ) 4
فناوري    بومستيزو كمك به تنظيم سند    مرتبط  يهادستگاه نهادها و    ارتباط و تشكيل جلسات با

آورد  منظوربه  اطلاعات اطلاعات  ن  فراهم  فناوري  حسابرسي  انجام  استفاده  شرايط  از   مؤثرو 
هاي مرتبط با فناورياي  حرفه  يهادوره و برگزاري    خدمات حسابرسينوين در    يهاي فناور

  . )CITP( گواهي متخصص فناوري اطلاعاتاي ازجمله حرفه يهاي گواهنوين و ارايه 



 

  
  
  
  


